ADATKEZELESI TAJEKOZTATO AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY
JOGAIROL SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
idGtartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A Tarsasag adatkezelése az
Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szama Rendeletének - a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(dltalanos adatvédelmi rendelet), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szélo 2011. évi CXII. torvényben foglalt szabalyokon alapul. A
Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek fenti két
jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran maradéktalanul
érvényesiiljenek.

Ha jogszabdaly az adatok megdrzésére a Tajékoztatoban megszabott id6tartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott id6tartam az iranyadoé.

1. FEJEZET 3
AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE

Cégnév: IMSYS Mérnoki Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
Székhely: 1033 Budapest, Mozaik u 14/A.

Cégjegyzékszam:01-09-560270,

Adoszam: 12157817-2-41

Képvisel6: Dr. Varga Jozsef ligyvezetd

Telefonszam: 06-1/430-0015

E-mail cim: imsysf@imsys.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag/Adatkezel6)

) ~ ILFEJEZET )
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol csak olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, illetve olyan
munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is)
elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el§, és amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a
munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy
megsziinése céljabol kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:



1. név,

2. sziiletési név,

3. sziiletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. adb6azonosito jele,

8.TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszima (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejezb id6pontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazol6 okmany mésolata,

19. Onéletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavéallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli

hozzéjarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazol6 okirat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelését tartalmazé irat,

24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok, valamint a munkakor
ellatasaval jard egészséget és biztonsagot veszélyeztetd biologiai kockazatok, és ennek
megfelel6en a megbetegedési veszély csokkentése érdekében végzett vizsgalatokra
vonatkozo iratok,

25 erkolesi bizonyitvany (ha a munkakorhoz sziikséges),

26. a munkakori alkalmasségi vizsgéalatokra vonatkoz6 iratok,

27. magannyugdij pénztari és 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsig esetén a

pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo

dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra tortén6 hasznalata esetén a gépjarmi

forgalmi rendszama;

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szdma és masolata.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdé munkaltato6i jogkort gyakorld tigyvezetGje, a
Tarsasdg munkaiigyi, bérszamfejtést és konyvelés feladatait ellaté megbizott konyveld, és a
munkaszerzGdések, illetve azok moddositdsai szerkesztésével megbizott jogi képvisel6
kizarolag az adott feladat ellatasahoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszlinését kovet6 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, ad6o- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltato
jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.



1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is — tovabba a munkakor ellatasaval jar6é egészséget és biztonsagot
veszélyezteté biologiai kockazatok, és ennek megfeleléen a megbetegedési
veszély csokkentése érdekében végzett vizsgalatokkal- kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi,- illetve a megbetegedési veszély csokkentése
érdekében végeztethetd el vizsgalat, amelyet jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat el6tt a munkavallalokat
részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy vizsgilat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, moddszerrel torténik, és miért kell.
Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgilat elvégzését, akkor t4jékoztatni kell a
munkavéllalokat a jogszabaly cimérdl és szamarol, valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségiigyi alkalmassag
ténye, valamint a munkakor ellatasaval jar6 egészségiigyi kockazatok fennallasahoz sziikséges
feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Torvénykonyve, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet) és a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl szolé 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet, valamint a
munkaltat6 jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informé4ciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentéciojat azonban a munkaltat6 nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3
év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkoz6 bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, Onéletrajz, a benydjtott péalyazat, a jelentkez6rdl Kkészitett
munkaltato6i értékelés (feljegyzés).

1) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kovetd
15 napon beliil tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.
(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetGje, a Tarsasag konyvelési,- addzasi

bérszamfejtési feladatait ellatd megbizott konyvels, és a szerz6dések szerkesztésével
megbizott jogi képviseld.



3) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a jelentkezés, palyazat elbirdlasat kovetd
15 nap. A ki nem véalasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon térdlni kell. Torolni kell
annak a jelentkez6nek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

4 A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tal a palyazatokat, feltéve, ha azok megG6rzésére
a jogszabalyokkal Osszhangban Aall6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E
hozzajarulést a felvételi eljaras lezarasat kovet6en — a (2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell
kérni a jelentkezokt6l.

3 1IL FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az adé6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a megrendel6ként, vallalkozoként, alvallalkozoként, megbizoként
megbizottként, szallitoként, integracidban résztvevGként, szolgéltatas igénybe vevGjeként,
illetve vele egyéb iizleti kapcsolatban 4ll6 vagy tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek
torvényben meghatérozott adatait.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonositd adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoszama és
ad6azonosito szama vallalkozoi igazolvany szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az ad6jogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérdl sz6lé
2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény, az
adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény, a mezb- és erd6gazdasagi foldek forgalmarol
sz016 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXII. tv.), foglalt kotelezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6zGen megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), szerz6dés-modositas esetén: szerzodés teljesitése)
jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyvezetGje, a Tarsasag szerz6dés
megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavéllaloi és a
Tarsasag konyvelési,- adozasi bérszamfejtési feladatait ellat6 megbizott konyvel6.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovet6 7 év. Ha
jogszabaly ennél hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara,
akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartamot kell szerepeltetni.

4. § Kifizetoi feladatok ellatasahoz kapcsol6do adatkezelés
Q) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) el&irt

ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adobelbleg, jarulékok megéallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
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munkavéallalok, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiil6k — adotorvényekben elGirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (az ad6zas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art. 7.8
31.) kapcsolatban all.

(2 A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosit6 adatai: név
(el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoszama és adodazonositdé szama,
tarsadalombiztositisi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama.

Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./) tagsagra
vonatkoz6 adatait az adb6- és jarulékkotelezettségek teljesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

3 Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adorol szo6lo
2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadorodl szolé 1995. évi CXVII. torvény, az
adozas rendjér6l szoldo 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX.
torvényben foglalt kotelezettségeknek valdo megfelelés, illetve azok teljesitése.

4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovet§ 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetGje, a Tarsasag konyvelési,-
adozasi,- tarsadalombiztositasi- (kifizet6i) feladatait ellaté megbizott konyveld.

o IV. FEJEZET )
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzédéses kapcsolatban all6 partnerek személyes adatainak
nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6zGen megteendd intézkedések,
szerz0dés megkotése, teljesitése, megsziinése.

2 Az érintettek kore: megrendel6ként, vallalkozoként, alvallalkozoként, megbizdként
megbizottként, szallitoként, integracidban résztvevéként, szolgéltatas igénybe vevGjeként,
illetve a Tarsasaggal egyéb iizleti kapcsolatban 4all6 természetes személyek.

3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, adbazonosité jele, adoszdma, vallalkozoéi igazolvany szdma, személyi igazolvany
szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama,
vevOszama (ligyfélszama, rendelésszama), online azonositéjat (ha van).

4 A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyvezetGje, a Tarsasag szerz6dés
megkotésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s munkavallal6i, a
Tarsasag konyvelési,- adozasi bérszamfejtési feladatait ellatd megbizott konyveld, és
megbizott jogi képviseld.

(5) A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerz6dés megsziinését kovets 7 év. Ha
jogszabaly ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara,
akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartamot kell szerepeltetni.



(6) Az adatkezelés jogalapja: a szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések
(szerz6dés megkotése), szerz6dés-modositas esetén: szerzddés teljesitése jogcimen alapul.

(7) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés az adojogszabalyokban (a személyi jovedelemadoérol szolé 1995. évi CXVII.
torvény) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba szerz6déskotési szandék, illetve szerzddés
teljesitése jogcimen alapul. A tdjékoztatds megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve az
annak mellékletét képezd tajékoztatbban vagy a honlapon Kkozzétett adatkezelési
tajékoztatoban is.

6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai

1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonosit6ja (ha van).

2 A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerz6dés
megkotése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag adott
szerz6dés szerint meghatarozott {izletiganak dolgoz6i, Tarsasag konyvelési,- adézasi
bérszamfejtési feladatait ellat6 megbizott konyveld, és a megbizott jogi képviseld.

(5) A személyes adatok tarolasanak idStartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minGségének fennallasat kovets 5 év. Ha jogszabdly (pl. adotorvény, stb.) ennél
hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartisara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idStartam.

7. § Az imsys.hu honlap kapcsolatfelvételi tirlapjan keresztiil megadott
személyes adatok nyilvantartasa, kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: az érdekl6do felek szamara tajékoztatas nyujtasa.
(2) Az érintettek kore: a cég szolgaltatasai irant érdekl6dé személyek.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, e-mail cime, a levél targyaban és lizenetében
megadott esetleges személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettje: a kozponti kapcsolatfelvételi {irlapra kiildott lizenet az
imsy@imsys.hu<mailto:imsy@imsys.hu> kézponti e-mail cimre, mig az lizletagi aloldalak
drlapjan keresztiil kiildott tizenetek mindig az adott iizletag illetékes vezetGjének hivatalos e-
mail cimére keriil automatikusan tovabbitasra A kiildott izenetek egyrészt a megadott email
fiokban, masrészt a honlap admin rendszerében is tarolédnak .

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a kapcsolatfelvételt kovet6 5 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, az f{rlapokon erre a célra
elhelyezett mezén megjelolésével. Az itt elérhetd linken keresztiil elérheté az adatvédelmi
nyilatkozat, melyben a tajékoztatas megtorténik.

o V. FEJEZET )
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
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8.8

a. El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefligg6 tényekrol és informacidkrol az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolodo informéaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

C. A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatérozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodoé értesitési kotelezettség
Az Adatkezel§ minden olyan cimzettet tjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erd6feszitést igényel. Az érintettet
kérésére az Adatkezel$ tajékoztatja e cimzettekrol. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekdi vagy az Adatkezelére ruhizott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast



Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarblag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

Jj- Korlatozasok
Az AdatkezelGre vagy adatfeldolgozora alkalmazando6 unios vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithet6en magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

1. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

m. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé
Jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hat6sdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliill nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak
eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)

n. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony

birosagi jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

) _ VL.FEJEZET _ )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

9. § (1) A Téarsasag indokolatlan késedelem nélkiill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
irdnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitasarol a
Tarsasag a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy
hoénapon beliil tijékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésbbb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
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intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat be
valamely feliigyeleti hat6sagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasag a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogair6l sz6lo
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — talzo, a
Tarsasag 0, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre: megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulz6 jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

(6) Ha a Tarsasdgnak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjto természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges
informaciok nytjtasat kérheti.

VIL. FEJEZET .
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

10. § Adatbiztonsagi intézkedések

1) A Téarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasadban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

2) A Téarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

3) A Téarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir el6.

4) A Térsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

o VIIL. FEJEZET )
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

11. § Intézkedések a Tajékoztato megismertetése érdekében

1) A Tajékoztatot meg kell ismertetni a Téarsasdg valamennyi munkavéallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el6 kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallal6 (foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége.

2 A Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatba keriil6 vagy szerzédéses kapcsolatban 1évé
természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a T4jékoztaté hol taldlhaté meg, illetve
milyen rendelkezéseket tartalmaz.



IX. FEJEZET
BEJELENTOVEDELMI RENDSZER

12. § Visszaélések bejelentésére vonatkozo tajékoztatd

Bejelentévédelmi ligyvéd elérhetdsége:

Név: dr. Marczali Melinda

Ugyvédi Iroda: Marczali Ugyvédi Iroda
Székhely: 1031 Budapest, Szentendrei tt 190.
Telefon: +36 70 318 3600

E-mail cim: marczali@simalegal.eu

Budapest, 2023. szeptember 19.
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