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A BIZTONSAG365 PROGRAM
FOKUSZTERULETEI vezeTS

ELKGTELE- Vezet6i szemlélet,
ZETTSEG szerepvallalas erdsitése

A sajat munkavallaldink B|ZTON$A-
EBK képzési rendszerének GOS

Ujragondolasa, fejlesztése UZEMELTETES

Altaldnos biztonsag (és
biztonsagérzet) novelése

Kivitelez6ink EBK

- Oszténz6 rendszer
kultdrajanak folyamatos E'g‘é';&t_f_lz,’gk kidolgozésa és
fejlesztése mdkodtetése
A DS Termelés
kornyzetvédelmi KORNYEZET- KOMMUNIKA - Folyamatos visszajelzés a
stratégidjanak VEDELEM Clé program el6rehaladasardl

kidolgozasa

p» MOLGROUP | 3



KOVETKEZMENYEK WS

Vezetoi
tudatossagnovelés,
szemléletformadlas
elmeény-alapy,
gyakorlati kepzéssel




A PROGRAM CELJA

R&amutatni, hogy egy-egy nem e
biztonsdgtudatos vezetdi dontés
kdvetkeztében milyen havdria ;
helyzetek alakulhatnak ki.

A résztvevok biztonsagos ‘
kSrulmények kbzott a sajét B o~
bSrikon tapasztalhatjdk meg, N
hogy az ilyen esetek

felsz&dmoldsakor a beavatkozd
kollégdk milyen kihivdasokkall
szembesuinek.




A PROGRAM FELEPITESE

Célunk a résztvevok szakmai hdtteréhez, feladatkoréhez igazitva szdmukra relevdns informdcidkat datadni, amik nem

kizdrdélag csak a munka vildgdban, hanem a magdnéletben is hasznosak. Bemutatjuk, hogy a vezetéknek a sajat teriiletiikon

hol és milyen hatdsa van a MOL Csoport EBK kulturdjdnak alakitdsdban.

» A résztvevdk rovid, dltaldnos EBK oktatdst kovetden kis csoportokra osztva tébb gyakorlati feladatot teljesitenek forgdszinpad-
szerUen.

» Minden dllomdson dtadjuk a feladatok biztonsdgos és helyes elvégzéséhez szUkséges informdcidkat, megtanitjuk az alkalmazandd
eszkozok rendeltetésszerd haszndlatdt is.

» Kbzosen azonositjuk azokat a pontokat is, ahol egy EBK-tudatos vezetdi dontéssel az adott esemeény elkerudlhetd lett volnag, illetve a

resztvevdk szakteriletén, munkakdrében relevdans Uzeneteket fogalmazunk meg.
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HOGYAN TOVABB?




KITERJESZTES MOL GROUP SZINTRE

A SZCENARIOK ES AZ UZENETEK SZAKMAI HATTERHEZ IGAZITASAVAL
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Mds Uzletek vezetdi csapatai (Group HR, kabinetiroda, MPK, Group DS Management, HR
Recruitment)

Fist Time Manager Program EBK kepzési modulja
Nem vezetdi csapatok (EBK Spartan)

EBK szervezet szakértdinek - csapatépités és szervezetfejlesztés

Kovetkezmeények WS 2.0




.é.:. v

-‘» e

B

L



	Default Section
	Slide 1

	DS Termelés bemutatása
	Slide 2

	Biztonság365
	Slide 3

	Következmények WS
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

	Hogyan tovább?
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9


