
Visegrád, 2024.04.18.

DS Termelés MOL EBK vezető

Csáti Viktória

KÖVETKEZMÉNYEK 

WORKSHOP

ÉLMÉNY ALAPÚ VEZETŐI 

BIZTONSÁGTUDATOSSÁG 

NÖVELÉS



2

UPSTREAM

DS TERMELÉS MOL 
KŐOLAJTÓL A MOTORHAJTÓANYAGOKIG

RETAILDOWNSTREAM

Termelés

DOWNSTREAM

Petrolkémia

DOWNSTREAM

IBS

TERMÉKEK

Gázolaj

Benzin

Monomerek

Vegyipari termékek

Feketeáru

Egyéb

Gázolaj

Fűtőolajok

Benzin

JET-A1

Aromások

MSA

Vegyipari benzin

Bitumen

Petrolkoksz

Kén

Kenőolajok és paraffinok

Fűtőgáz

PB

Logisztika



3

Általános biztonság (és 
biztonságérzet) növelése

Kivitelezőink EBK 
kultúrájának folyamatos 

fejlesztése

Folyamatos visszajelzés a 
program előrehaladásáról

A DS Termelés 
környzetvédelmi 

stratégiájának 
kidolgozása

Ösztönző rendszer 
kidolgozása és 
működtetése

A saját munkavállalóink 
EBK képzési rendszerének 
újragondolása, fejlesztése

VEZETŐI 
ELKÖTELE-
ZETTSÉG

Vezetői szemlélet, 
szerepvállalás erősítése

A BIZTONSÁG365 PROGRAM 

FÓKUSZTERÜLETEI

OKTATÁS
BIZTONSÁ-
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ÜZEMELTETÉS

KIVITELEZŐI 
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KOMMUNIKÁ-
CIÓ

KÖRNYEZET-
VÉDELEM



KÖVETKEZMÉNYEK WS

Vezetői 

tudatosságnövelés, 

szemléletformálás 

élmény-alapú, 

gyakorlati képzéssel



A PROGRAM CÉLJA

Rámutatni, hogy egy-egy nem 

biztonságtudatos vezetői döntés 

következtében milyen havária 

helyzetek alakulhatnak ki. 

A résztvevők biztonságos 

körülmények között a saját 

bőrükön tapasztalhatják meg, 

hogy az ilyen esetek 

felszámolásakor a beavatkozó 

kollégák milyen kihívásokkal 

szembesülnek.
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A PROGRAM FELÉPÍTÉSE

Célunk a résztvevők szakmai hátteréhez, feladatköréhez igazítva számukra releváns információkat átadni, amik nem 

kizárólag csak a munka világában, hanem a magánéletben is hasznosak.  Bemutatjuk, hogy a vezetőknek a saját területükön 

hol és milyen hatása van a MOL Csoport EBK kultúrájának alakításában.

A résztvevők rövid, általános EBK oktatást követően kis csoportokra osztva több gyakorlati feladatot teljesítenek  forgószínpad-

szerűen. 

Minden állomáson átadjuk a feladatok biztonságos  és helyes elvégzéséhez szükséges információkat, megtanítjuk az alkalmazandó  

eszközök rendeltetésszerű  használatát is. 

Közösen azonosítjuk azokat a pontokat is, ahol egy EBK-tudatos vezetői döntéssel  az adott esemény elkerülhető lett volna, illetve a 

résztvevők szakterületén,  munkakörében releváns üzeneteket fogalmazunk meg.



HOGYAN TOVÁBB?
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KITERJESZTÉS MOL GROUP SZINTRE

Más üzletek vezetői csapatai (Group HR, kabinetiroda, MPK, Group DS Management, HR 

Recruitment)

Fist Time Manager Program EBK képzési modulja

Nem vezetői csapatok (EBK Spartan)

EBK szervezet szakértőinek – csapatépítés és szervezetfejlesztés

Következmények WS 2.0

A SZCENÁRIÓK ÉS AZ ÜZENETEK SZAKMAI HÁTTÉRHEZ IGAZÍTÁSÁVAL
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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