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Kik vagyunk
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Az alapítás éve: 2007

Bank-, hitelbiztosítás-, 
valamint pénzügyi IT 

szaktudás

Helyi & nemzetközi 
szakértelem

Széles körű ismeretek a 
hazai és külföldi piacokon

Átfogó pénzügyi 
szolgáltatások

Pénzügyi és hitelkezelési 
megoldások teljes skálája

Megbízható 
együttműködés

Professzionális 
szolgáltatókkal világszerte

Kiváló hírnév, 
széles kapcsolati háló

Elismert hazai és 
nemzetközi ügyfélkör

Piacvezető a 
hitelbiztosítás terén

Kiemelkedő pozíció, jelentős 
részesedés több kelet-

közép- európai országban

Tagságok

ICBA, FECMA, 
Deutscher Credit 

Management Verband

Alapító tag

A Magyar Credit 
Management Szövetség és 

az ESG Club Hungary 
alapítója

Vezető ESG tanácsadó

A zöld finanszírozás és az 
ESG szolgáltatások terén 

meghatározó szereplő

A Credit Management Group 2007-ben alakult erős banki és projektmenedzsment 
háttérrel. Profilunk pénzügyi, kockázatkezelési és ESG tanácsadás nyújtása 

bankoknak, valamint nagy- és középvállalatoknak. 



Cégünk számokban 
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RATING TANÁCSADÓ 
MAGYARORSZÁGON

#1
HITELBIZTOSÍTÁSI BRÓKER 

MAGYARORSZÁGON

#1

FT HITEL ÉS GARANCIA

600Mrd+
PÉNZÜGYI SZAKÉRTŐ A 

CSAPATUNKBAN

25+
ELÉGEDETT  HAZAI ÉS KÜLFÖLDI 

ÜGYFÉL

250+

ZÖLD PÉNZÜGYI TANÁCSADÓ 
MAGYARORSZÁGON

#1
BÉT ESG PROGRAM TANÁCSADÓ 

MAGYARORSZÁGON

#1

FT ZÖLDKÖTVÉNY ÉS HITEL

100Mrd+



ESG és CMG Carbon üzletágunk
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BUDAPESTI ÉRTÉKTŐZSDE (BÉT) 
ÁLTAL AKKREDITÁLVA

Akkreditált 

zöld pénzügyi 
tanácsadó

NEMZETKÖZI ESG TAGSÁG
* GLOBAL REPORTING INITIATIVE

GRI Community

tagság

KOMPLEX ESG OKTATÁS
BANKOKNAK (CIB, UCB STB.)   

DUIHK ÉS BÉT TAGOKNAK
NAGYVÁLLALATOKNAK

20+
MANDÁTUM AZ ÖSSZESEN 17 

HAZAI VÁLLALATI ZÖLDKÖTVÉNY 
KIBOCSÁTÁS SORÁN

8
ESG ÉS FENNTARTHATÓSÁGI 

JELENTÉSKÉSZÍTÉS

60+

BUDAPESTI ÉRTÉKTŐZSDE (BÉT) 
ÁLTAL AKKREDITÁLVA

Akkreditált 

ESG-képző 

szervezet

SCOPE ESG SERVICES GMBH
PANTHERA SOLUTION  MONACO

Stratégiai 
együttműködés

ESG TANÚSÍTÁSSAL RENDELKEZŐ 
SZAKÉRTŐ MUNKATÁRS

10



Menedzsmentünk
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Kozma András
ÜGYVEZETŐ

Több mint 25 éves felsővezetői tapasztalat a 
pénzügyi szektorban

András multinacionális pénzügyi vállalatoknál
töltött be évtizedekig különböző felsővezetői
pozíciókat. Így vezérigazgatóként ill. igazgatóként
dolgozott több bankban és hitelbiztosítóban is.
Elnökségi tagja a Német-Magyar Kereskedelmi
Kamarának, emellett az ESG Club Hungary
elnöke.

Schmidt Ákos
ÜGYVEZETŐ

Ákos a CMG-hez való csatlakozása előtt számos 
vezetői pozíciót töltött be a magyar 

bankszektorban

Cégünk társalapítójaként pályafutása jelentős
részét kockázati és kereskedelmi hitelkezeléssel
töltötte. A Magyar Credit Management Szövetség
és az ESG Club Hungary elnökségi tagja.

Szentirmay Péter
ÜGYVEZETŐ

A CMG-nél való pályafutása előtt Péter 
korábban az Euler Hermes Magyarország 
Kereskedelmi igazgatóságának tagja volt 

A CMG társalapítója, valamint kereskedelmi és
termékfejlesztési tevékenységekért felelős. A
Magyar Credit Management Szövetség alapítója
és jelenlegi elnöke is egyben.



ESG szolgáltatáspaletta
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Szakmai tapasztalatainkkal elősegítjük, hogy partnereink láthatóvá tegyék ESG teljesítményüket, 

aktivitásukat, mely komoly versenyelőnyt biztosíthat számukra mind a beszállítói értékláncban, mind 

pedig a finanszírozás területén.

ESG PARTNEREK

Climate Bonds Initiative, 
Deep Dive in Taxonomies

European Financial Planning 
Association, 

EFPA ESG Advisor

Panthera Solutions, 
Introduction to Green Bond 

Structuring

Reporting with GRI Standards, 
GRI Professional Certification 

Program

ESG MEGOLDÁSAINK

ESG Stratégia
Vállalati működés 

átvilágítása, 
benchmarking, stratégiai 

tervezés, ESG célok 
meghatározása

ESG Minősítés
Vállalatok nemzetközi ESG 

minősítésre való 
felkészítése

ESG Jelentés
Átfogó ESG jelentések 

készítése

ESG Képzés
ESG szabályozásról és 

gyakorlatról szóló képzési 
programok

Zöld Pénzügyek
Keretrendszerek 

kialakítása, szolgáltatások, 
zöld kötvény, zöld hitel

Zöld Minősítés
Zöld minősítésre való 

felkészítés



CMG Carbon szolgáltatáspaletta
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Vállalati karbonlábnyom számítások 
a GHG Protocol szerint

Scope 1-2-3. számítások

Net Zero Carbon stratégiák 
kidolgozása

Karbonsemleges stratégiák kidolgozása, SBTi

Energia- és környezetirányítási 
rendszerek bevezetése és 

auditálása
ISO 50001 és ISO 14001 irányítási rendszerek 

fejlesztése 

Oktatások, képzések
EKR Energiahatékonysági képzések, 

Scope Karbonlábnyom képzések

Energiahatékonysági 
korszerűsítések elemzése

Energetikai audit

Termékek életciklus elemzése
Termékek LCA és EPD elemzése



Üzletágvezetők
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dr. Márkus Anita
SENIOR ESG TANÁCSADÓ, EGYETEMI 

OKTATÓ, LIFE & BUSINESS COACH

Tapasztalat

• ESG  vállalati átvilágítás, piac- és 
versenytárselemzés, ESG jelentések és stratégia 
készítése, ESG oktatás, valamint ESG 
kommunikáció

• 20 év multinacionális banki környezetben 
szerzett vezetői és operatív tapasztalat 
marketing és marketingkommunikációs 
területen

• Egyetemi oktatói tapasztalat (fenntarthatóság, 
CSR, employer branding, kommunikáció, 
fogyasztói magatartás, stb.)

• Üzleti tanácsadás, coaching

ESG képesítések

• Reporting with GRI Standards 2021 Update, GRI 
Professional Certification Program

• EFPA ESG Advisor, Green Finance, Budapest 
Institute of Banking

Elek Zsuzsanna
SENIOR ESG & FENNTARTHATÓSÁGI 

TANÁCSADÓ

Tapasztalat

• ESG vállalati átvilágítás, versenytárselemzés, 
fenntarthatósági stratégiaalkotás, 
ESG jelentéskészítés, ESG oktatás és 
ESG kommunikáció

• Zöld pénzügyek: keretrendszerek, allokációs 
és impact riportok, SPO-k, külső feles 
hitelesítések

• 20+ év projektmanagement, marketing-
kommunikáció, CSR területen és 
multinacionális banki környezetben szerzett 
know-how 

ESG képesítések

• Reporting with GRI Standards 2021 Update, GRI 
Professional Certification Program

• EFPA ESG Advisor, Climate Bonds Initiative, 
Deep Dive in Taxonomies

• Green Finance, Budapest Institute of Banking

Sitku György
ÜGYVEZETŐ PARTNER,                  
ENERGETIKAI AUDITOR

Tapasztalat

• Több mint 30 éves energetikai tapasztalat

• A CMG Carbon Kft. társalapító;

• vezetői pozíciók Energetika területeken (EKR, 
TAO, ISO 50001 auditálások, ESCO, geotermális, 
biogáz) töltött be különböző;

• BME - Energetikai Gépek és Rendszerek 
Tanszék külső oktató

• A Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási 
Hivatal (MEKH) energiahatékonysági EKR 
jegyzékeket kidolgozó szakembere;

• Magyar Mérnöki Kamara energetikai tanácsadó

Elismerések

• „Legends in Energy”

• „AEE Fellow” 

• „Az év megújuló energetikai fejlesztője”



Top ESG-tanácsadási referenciáink
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K&H Fenntarthatósági díj 
Családi vállalatok kategória

(2023.)

https://www.keszgroup.com/sites/default/files/dokumentumtar/esg/2023-07/K%C3%A9sz%20Csoport%20Fenntarthat%C3%B3s%C3%A1gi%20Jelentes%202022_final.pdf
https://www.masterplastfenntarthatosag.hu/files/ESG_report_Masterplast_hosszu_2022_0427.pdf
https://www.stavmat.hu/files/page/161/StavMat_ESG_report_kismeret1.pdf
https://mastergood.hu/wp-content/uploads/2022/10/Mastergood_ESG-jelentes-web.pdf
https://infogroup.hu/wp-content/uploads/2023/02/infogroup_esg_HU_final.pdf
https://vajdapapir.hu/dynamic/ESG/Vajda_Papi%CC%81r_ESG-jelentes_2021%20(1).pdf
https://www.trans-sped.hu/dokumentum/48/trans_sped_esg_report_kismeret_pages.pdf


Főbb együttműködő partnereink
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ESG rating és SPO szolgáltatók Hazai szabályozók

https://www.mnb.hu/greenfinance
https://www.bet.hu/Kibocsatok/Ajanlasok-kibocsatoknak/bet-esg


Fenntartható világ, fenntartható fejlődés 



CO2 kibocsátás világszinten

https://ourworldindata.org/grapher/co-emissions-by-sector 11

https://ourworldindata.org/grapher/co-emissions-by-sector


CO2 kibocsátás világszinten

https://www.visualcapitalist.com/wp-content/uploads/2022/11/co2-emissions.htm 12

https://www.visualcapitalist.com/wp-content/uploads/2022/11/co2-emissions.htm


Üzleti kockázatok

13https://www.techtarget.com/whatis/feature/5-ESG-benefits-for-businesses



EU Green Deal: Európai zöld megállapodás
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Európai klímarendelet 
European Climate Law



„Fit for 55”
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Infografika: Hogyan valósítja meg az EU a zöld átállást? - Consilium (europa.eu)

Az intézkedéscsomag olyan új
uniós jogszabály-javaslatokat
foglal magában, amelyek révén
az EU el kívánja érni a 2030-ra
szóló uniós klímacélt.

https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/fit-for-55-how-the-eu-will-turn-climate-goals-into-law/


Miért ESG?  
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A fenntartható vállalati működés kihívásai



Pénzügyi szemlélet vs ESG szemlélet
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PÉNZÜGYI SZEMLÉLET ESG SZEMLÉLET

Profit-maximalizálás Profit a fenntarthatóság 
figyelembe vételével

Rövid táv Hosszabb távú, fenntartható 
gondolkodás

Kizárólag jogszabályi 
kötelezettség alapján 

Átfogó szemléletmód (beleértve a 
szabályozói környezet figyelembe 

vételét is)

Tulajdonosok bevonása Érintettek széleskörű bevonása

Üzleti, pénzügyi Üzleti, pénzügyi és 
fenntarthatósági

Cél

Élettartam

Megfelelőség

Érintettek

Haszon



Miért foglalkozzunk az ESG-vel?
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Szabályozói környezet Fogyasztói elvárások

Finanszírozói, befektetői 
elvárások Munkavállalók elvárásai

Beszállítókkal 
szembeni követelmények Reputáció



EU-s célkitűzések és kezdeményezések a 
zöld finanszírozás kapcsán

Forrás:https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/overview-sustainable-finance_en 20

A zöld finanszírozás térnyerése EU-s direktívák által támogatott

Hosszú távon jelentős nagyságrend elérése prognosztizálható.

Ebben mind a bankokra mind a vállalatokra különböző szabályrendszerek által hatásgyakorlás történik.

https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/overview-sustainable-finance_en


Nemzetközi zöld finanszírozási trendek
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Forrás: https://www.climatebonds.net



Fenntarthatósági riportok evolúciója
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NFRD CSRD CSDDD

Corporate Sustainability Due Diligence Directive

Non-Financial Reporting Directive

Corporate Sustainability Reporting Directive



NFRD→CSRD
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NFRD
Non-Financial Reporting Directive

CSRD
Corporate Sustainability Reporting Directive

Fenntarthatósági és környezeti, 
társadalmi hatások vizsgálata

Társadalmi, környezetei és 
vállalatirányítási (ESG) hatások kezelése

11 600 vállalat (EU-n belül)

Nagyvállalatok, közérdeklődésre 
számot tartó, több mint 500 főt 

foglalkoztatók

Minden nagyvállalat:
Több mint 250 fő és/vagy 40 millió EUR nettó 

árbevétel és/vagy 20 millió EUR mérlegfőösszeg

Szigorú szabályozás és szigorú szankciók!Enyhe szabályozás és szankcionálás

ESRS (European Sustainability Reporting Standard), 
európai fenntarthatósági jelentéstételi szabvány szerint

Közzététel leginkább online, 
PDF formátumban (de nincsen kötelező 

előírás a formátumra)

Hitelesség és pontosság biztosítása, külső ellenőrzés, 
auditálás szükséges

Nincsen előírás a külső ellenőrzés 
és hitelesítés kapcsán

A CSRD hatályba lépéséig érvényes 2024-től fokozatosan

49 000 (EU-n belül)

Hatások

Mutatók

Forma

Hatály

Volumen

Szankció

Audit



Magyar ESG törvény
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Magyarországi székhelyű

közérdeklődésre számot

tartó nagyvállalkozások, amelyeknél

az üzleti évet megelőző üzleti

évben a következő három

mutatóérték közül bármelyik

kettő teljesült:

• a mérlegfőösszeg meghaladta

a 10 000 millió forintot

• az éves nettó árbevétel

meghaladta a 20 000

millió forintot,

• az átlagosan foglalkoztatottak

száma meghaladta az 500 főt;

2024. évre vonatkozó 
kötelezettség

Magyarországi székhelyű

közérdeklődésre számot

tartó nagyvállalkozások, amelyeknél

az üzleti évet megelőző üzleti

évben a következő három

mutatóérték közül bármelyik

kettő teljesült:

• a mérlegfőösszeg meghaladta

a 10 000 millió forintot,

• az éves nettó árbevétel

meghaladta a 20 000

millió forintot,

• az átlagosan foglalkoztatottak

száma meghaladta az 250 főt;

2025. évre vonatkozó 
kötelezettség

A közérdeklődésre számot tartó kis-

és középvállalkozásra (nekik a 2026-

os évre vonatkozóan van

kötelezettségük) is vonatkozik a

törvény.

Ezen gazdasági társaságoknak

nyilvánosan kell információt

szolgáltatni a náluk felmerülő

fenntarthatósági kockázatokról

és lehetőségekről, hogy

a fenntarthatósági kérdések

hogyan befolyásolják a vállalkozás

teljesítményét, helyzetét, fejlődé-

sét, továbbá az emberekre és a

környezetre gyakorolt hatásukról.

2026. évre vonatkozó 
kötelezettség
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A CÉGEK FELADATAI A TÖRVÉNY KAPCSÁN

A pénzügyi évet követő hat hónapon belül el kell készíteni az ESG-
beszámolót, és azt akkreditált ESG-tanúsítóval kell auditáltatni

A magyar nyelvű ESG-beszámolót elektronikus formában kell 
feltölteni az ESG menedzsment platform felületére

Kockázatkezelési rendszert kell létrehozni és minden év június 30-
ig teljeskörű kockázatelemzést kötelesek végezni saját és 
közvetlen beszállítóik tevékenységére vonatkozóan

Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága az illetékes 
szerv, amely meghatározza az igénybe vehető ESG-szoftver, EGS-
tanácsadó, és EGS-auditor akkreditációját,

2026-tól akár pénzbüntetés is járhat annak a kötelezett vállalatnak, 
amely nem az előírásoknak megfelelően jelent, vagy a 
jelentéstételi kötelezettségnek nem tesz eleget.

I

II

III

IV

V

Magyar ESG törvény
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• Jelentős és folyamatosan szigorodó külső és belső nyomás a vállalati 
szektoron (fogyasztók, piac, jogszabályok, finanszírozók),

• DE a ZÖLD ÁTÁLLÁS lehetőségekkel is kecsegtet!

AKI NEM ALKALMAZKODIK AZ HÁTRÁNYBA KERÜL.
AKI HÁTRÁNYBA KERÜL ANNAK A PÉNZÜGYI HELYZETE GYENGÜL.
AKINEK A PÉNZÜGYI HELYZETE GYENGÜL, ANNAK A HOSSZÚ TÁVÚ 
MŰKÖDÉSI KILÁTÁSAI ROMLANAK.

Összefoglalva



Kapcsolat

Schmidt Ákos
ÜGYVEZETŐ

schmidt.akos@creditmanagement.hu

+ 36 20 264 7492

Credit Management Group
2040 Budaörs, Budapesti út 127.
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